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SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS
DOVANU POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Salduvés progimnazijos dovany politika (toliau — Dovany politika) nustato elgesio
principus, gavus dovang ar dovanos sitilymg, dovany priimtinumo nuostatas.

2. Dovany politikos nuostatos taikomos Siauliy Salduvés progimnazijos darbuotojams,
nepriklausomai nuo uZimamy pareigy.

3. Dovany politikos tikslas — uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar
kitokioms neteisétoms veikoms.

4. Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramoga, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, neatlygintinai ar uz nepagrjstai mazg atlygj sitiloma ar
suteikiama darbuotojui, jeigu tai susije su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis.

4.2. Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme.

I1. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5. Siauliy Salduvés progimnazija netoleruoja jokio pobidZzio dovany progimnazijos
darbuotojams, jei tai susije su ju einamomis pareigomis, iSskyrus Dovany politikos 7 punkte
nurodytus atvejus.

6. Progimnazijos darbuotojas negali prasyti, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad
tikisi gauti dovany ir (ar) jas priimti, jeigu taisusije su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis.

7. Progimnazijos darbuotojai gali priimti:

7.1. tik simbolines, nedidelés vertés (iki 30 eury) dovanas, kurios reiskia dékinguma (pvz.,
atvirukas, savos gamybos smulkmena, kava ar Sokoladas);

7.2. brangesnés dovanos (vir§ 30 eury) gali buti priimtos tik jstaigos vardu (pvz.,
bendruomeneés dovana visam kolektyvui), apie jas informuojant mokyklos vadovybe;

7.3. jeigu dovanos vert¢ yra nuo 30 iki 150 eury, dovana uzregistruojama Svietimo
istaigos dovany registre (1 priedas) ir yra ja gavusio asmens nuosavybe;

7.4. simbolines, su profesinémis progomis susijusias dovanas (pvz., Rugséjo 1-0ji,
Mokytojo diena, ISleistuvés,), kuriy verté nevirSija 1 BSI (baziné¢ socialiné iSmoka).
Rekomenduojama, kad dovang teikty ne pavienis asmuo, o bendruomenés atstovas;

7.5. su pareigy atlikimu darbo metu susijusiy susitikimy, susirinkimy ir pan. metu sitilomas
iprastas vai3es (kava, arbata, vanden; ir pan.). Si nuostata netaikoma Administracijos darbuotojams
vykdant kontrolés, priezitiros, patikrinimo funkcijas;

8. Jeigu Dovany politikos 7 punkte numatytos dovanos verté yra didesné kaip 150 eury arba
dovang gaves asmuo abejoja dél jos vertés, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos gavimo
dienos jis kreipiasi j Svietimo jstaigos vadova, kuris kiekvienam atvejui skiria komisija, kad biity
nustatyta dovanos verté ir priimtas sprendimas dél tolimesnio jos saugojimo parnaudojimo ir
registruojama jstaigos dovany registre (1 priedas).

9. Progimnazijos darbuotojams draudziama priimti grynuosius pinigus, dovany cekius,
dovany kuponus, kvietimus arba bilietus | mokamus renginius, alkoholinius gérimus ir tabako



gaminius, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali buiti suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas
uz atliekamg ar atlikta darba, priimta sprendima ar kitokio palankumo siekimas, kai tai susij¢ su
einamomis pareigomis.

10. Administracijos darbuotojas turi atsakingai jvertinti gautus su jo einamy pareigy
atlikimu susijusius pasitilymus ir juos priimti tik jsitikines, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti
pareigas, nekels interesy konflikto ir nesudarys prielaidy neobjektyviam ir SaliSkam sprendimy
priémimui ar pagrindui tikétis jo veiksmy (neveikimo), vir§ijanc¢iy jgaliojimy ribas.

ITII. ELGESYS GAVUS DOVANA

11. Progimnazijos darbuotojas, gaves pasitilyma priimti dovang, privalo aiskiai pareiksti ir
savo elgesiu parodyti dovanos davéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, iSskyrus Dovany politikos 7
punkte nurodytus atvejus. Rekomenduojama dovanos davéja informuoti apie Dovany politika.

12. Nepavykus i$ karto perspéti dovanos davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai dovana
atsiysta pastu, per kurjerj ir pan.), jis turi buiti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti | Progimnazijg ir atsiimti atsiystas ar paliktas dovanas, iSskyrus
Dovany politikos 7 punkte nurodytus atvejus.

13. Jeigu nepavyksta dovanos grazinti ja palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas jg paliko ar atsiunté, tokiu atveju Progimnazijos darbuotojas gali dovang naudoti
bendroms Progimnazijos darbuotojy reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas,
pavaiSinti Progimnazijos bendruomenés narius, kolegas ir pan.).

14. Progimnazijos darbuotojas, pries apsisprgsdamas, ar priimti dovang Dovany politikos 7
punkte nurodytais atvejais, turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezastj, dovanos pobiidj ir
pan.), galimg dovanos verte, dovanojimo daznuma, dovang teikianc¢io asmens ketinimus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Apie gautas, sitilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, kai sickiama
paveikti darbuotojg ar atsilyginti uz darbuotojo esamus, buvusius ar biisimus sprendimus, i§skyrus
Dovany politikos 7 punkte nurodytus atvejus, darbuotojas privalo zodziu ar rastu informuoti tiesioginj
vadova bei uz korupcijos prevencijos vykdyma atsakingg darbuotoja (direktoriaus pavaduotoja
ugdymui).

16. Dovany politikos nuostaty pazeidimas gali buti pagrindas pradéti tarnybinio
nusizengimo tyrimag ar darbo pareigy pazeidimo nustatymo procediirg.
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